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0 MopsiiKe 03HAKOMJIEHHS
€ JIOKYMEHTaMH 00pa3oBaTe/IbHOM OpraHU3aIHH,
B TOM YHCJIe IOCTYNAIMIHX B Hee JIHIL

1. Hacrosimee I[Tonoxenue o ITopsike 03HAKOMIIEHHS C JOKyMEHTaMH 06pa3oBaTeIbHOM
OpraHM3allyiH, B T. 4. MOCTYMAIOUIMX B Hee I (Hanee — [lopsaok), ycTaHaBiIMBaeT mpaBuia
O3HaKOMJICHHS C IOKyMeHTaMHd MyHHITMIIAIBHOTO GIOMKETHOrO 0011e06pa3oBaTeIbHOTO
yupexaenus «Cpennss obmeobpasoBarensHas mkona Nel ¢.Tapckoex(manee — IlIkona).

2. B cootBercTBuH ¢ 11. 18 u.1 cratbu 34 ®enepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpa3oBanuu B Poccuiickoit denepaunmy yyamumcs Ipe0CTaBISIOTCS IpaBa Ha
03HaKOMJICHHE:!

* CO CBHJIETENBLCTBOM O rOCyJapcTBEHHOM perucrparuu 111kossr;

- ¢ ycraBoM llIxosr;

* C JIMIICH3HEH Ha OCYyIECTBICHHE 00pa30BaTEIbHOM NEATEILHOCTH;

* CO CBHJIETENECTBOM O FOCYJAPCTBEHHOM aKKpEIUTAIHH;

. ¢ 00pa3oBaTeNbHON IPOrpaMMOii;

* ¢ yueOHOM JOKYMEHTAIIHEH;

* IPYTUMH TOKYMEHTaMH, PErTIaMEHTHPYIOIUMH OpraHU3alUIO U OCYIIECTBICHHE
00pa30BaTeNbHOM AEATETHHOCTH B 00pa30BaTebHOM OpraHu3allyH.

3. B coorBercTBuH C 11. 3 4.3 cTathu 44 ®enepansHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03 «06
obpasoBanuu B Poccuiickoit @enepanumy» poauTenu (3aKOHHBIE IIPEICTABUTEIH)
HECOBEPILIEHHOJIETHUX YYallIUXCsl UMEIOT NMPaBO 3HAKOMHUTHCS

* C yCTaBOM OpraHM3alliH, OCYIIECTBIAIONIEeH 06pa3oBaTeIbHYIO eI TEIBHOCTS;

* IMIIEH3MEN Ha OCYyILIECTBIEHHE 06pa30BaTEeIbHON AEATEIbHOCTH;

* CO CBHJIETEILCTBOM O FOCYJapCTBEHHOH aKKpEIUTALIUH;

* ¢ yueOHOM JOKYMEHTAIIHEH;

* IPYTHMH JOKYMEHTAMH, PETVIAMEHTHPYIOIIMMH OpPraHU3allMIO U OCYIIECTBICHHUE
06pa3oBaTeNbHOM NEATENLHOCTH.

4. B cooTBeTCTBHHU ¢ HOMEHKJIATYpoii Aen I1IKobl mepBbie 3K3eMILIAPEI JOKYMEHTOB,
IIEPEYHCIICHHBIE B yHKTaX 2, 3 Hactosmero [lopsaka, XpaHATCS y JUPEKTOpa U B KaOUHETE
3aMEeCTUTEJIEH TUPEKTOpa 110 y4eOHO-BOCIIUTATEIbHOM U BOCIIUTATEIbHON paboTe.




5. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, вывешиваются в помещении школы в общедоступном месте на информационных стендах.

6. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, хранятся в объектах инфраструктуры  школы.

7. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте Школы (адрес www – сайта : http://selischi.edurm.ru).

8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в Школы. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в журнале учета проведения воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.)

